Cislo dohody : 24/2020/HA

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stllade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Tren&in
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hang&inskou

ICO : 000 351 806
Bankové spojenie : Statna pokladria
¢islo Gétu : SK61 8180 0000 0070 0050 8965

Email : maria.hancinska@sosostn.sk
(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a

Podnikom : Hotel Panordma Trencianske Teplice ST.0:,
Néadrazna 1902/12, Tren&ianske Teplice

Prevadzkou : Hotel Panordma
Zastipenym : Ing. Martou Misikovou
Cislo étu : SK8502000000002457492059
ICO : 36 334227
Email : recepcia@hoteltrenciansketeplice.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie a realizacia praktického vyuCovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre
prislusny odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zikona NR SR &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoéiiovat’
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom
sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maju materidlnu hodnotu.
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Clinok III.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: Srobarova ulica 27/203,
prevadzka hotel Panordma, 914 51 Trenéianske Teplice.

w

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &.

- Clanok IV. !
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a dei jeho zacatia

- Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyu€ovaci deti, ktory

u Ziakov prvého adruhého ro¢nika trva najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov
tretieho aZ piateho roénika sedem vyu&ovacich hodin. Vyuc€ovacou hodinou sa rozumie
Cas vitrvani Sestdesiat minut. Prestdvky pocas vyuCovania su rovnaké ako
u zamestnancov.

- Zatiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie

vyuovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov star3ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

- Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 2 Ziakov.
. Praktické vyu€ovanie za¢ina ditom 14.9.2020 — 2.10.2020.

Clinok V.
Pocet ziakov

GEi Al ; o . f ety ¥ p .
. Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyu&ovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden ziakov $tudijného odboru
ziakov uéebného odboru
ziakov $tudijného odboru

ziakov uéebného odboru

b) neparny tyzdei

SN O

. Menny zoznam Zziakov, ktori budl vykonavat odborny vycvik aodborni prax je

uvedeny v prilohe ¢&.3, ktora tvori neoddelitelni stidast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovana nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0 . Po&et majstrov odbornej vychovy, ugitel'ov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sposobom bude 1. Poget instruktorov,
zamestnancov podniku, bude 2.

. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi€ovani zruénosti Ziakov, pri¢om

mdZe viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Intruktor musi spliat’
podmienky na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&.

61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych
zakonov.
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Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1%

2
3.

(8]

N =

Urcit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odbornti prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢&innost’
Ziakov na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ $kole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného

vyeviku bol kvalitny, hospodérny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umonit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zavéaznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov
v su¢innosti s majstrom odbornej vychovy alebo odbornym ugitel'om.

Clénok X.
Finanéné 2 hmotné podmienky

. St upravené v stlade s ustanoveniami zikona NR SR &. 61/2015 Z.z.o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik poskytne Ziakom:

® primerané pracovné podmienky

e zabezpeCi bezplatné stravovanie Ziakov

e zabezpeli bezplatné ubytovanie a dozor nad zverenymi Ziakmi
® zabezpeci dopravu na vykon praktického vyu€ovania

. Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutoétiuje.

Clanok X1I.
Zavereéné ustanovenie

- Této dohoda sa uzatvéara na dobu uréita a to od 14.9.2020 do 2.10.2020.
- Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto dohody av stvislosti sfiou budd rieif iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran. :

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongéit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotou nasledujticou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamzZitou vypoved'ou, teda vypoved’ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéif tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
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zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. i

V Trencine, diia 9.9.2020

STREDNA QLB RN A ¢

Aancunnly f S

.....................................................................

/
Mgr. Maria Hancinska Ing. Marta viisinuva
riaditel’k,é SOS obchodu a sluzieb: ! konatel spolo¢nosti



Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyuCovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam instruktorov a ich pouZiteI'na kvalifik4cia:
1. Andrea Cupalkova, Simona Paga¢ov4 (pozicia prevadzkar) —obsluha, recepcia
2. Lukas Holy ( pozicia kuchar ) - kuchéar

Ziaci nastipia na odborni prax podla preradovacieho planu, ktory je sucastou tejto
zmluvy.

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Dna: 7.9.2020

/

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

III. ro¢nik

® osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik dodrziavania spolo¢enskych zésad,
zachovévanie diskrétnosti, precviovanie techniky zlozitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

® upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minuitkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchy, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

e ziskavanie zruCnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim
sluZieb v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie,
evidovanie a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
i skladovacich usekoch :




Priloha ¢. 3:

Meno Ziaka Trieda, odbor Détum narodenia OV v tyZdni
Floris Filip III.LHA, hotelové akadémia parny/nepérny tyzden
Pruska David ITI.LHA, hotelova akadémia parny/neparny tyzden




